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ค ำน ำ 

 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ก าหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นแผนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
ใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

 ส านั ก ง านศึ กษ าธิ ก า รจั งหวั ด นนทบุ รี  ไ ด้ ร่ ว มกั นจั ดท า แผนปฏิบั ติ การป้ องกัน                                   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ความเป็นมา ความส าคัญของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
การวิเคราะห์ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
สถานการณ์การทุจริต บริบทที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ และการติดตามผลการด าเนินงาน 

 ในโอกาสนี้ ขอขอบพระคุณคณะท างาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จนส าเร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้รับผิดชอบ และผู้ที่เกี่ยวข้องจะน าไปใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานและการติดตามผลการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำ 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขและทุกภาคส่วน
ต้องให้ความส าคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าการลงทุน  
การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ 
รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบนการจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้
ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ  
ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  ดังนั้น จึงต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้น ากรอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานลดน้อยลง 
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1.2 ข้อมูลส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1.รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์                      
คณะอนุกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไป
ตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล                           

เพ่ือการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการพิเศษ                         

ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ ของ กศจ. และ อกศจ. 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา  

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา 
8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9.  ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ได้รับมอบหมายรวม                     

ทัง้ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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โครงสร้ำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 

ศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 

รองศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 

กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มนโยบำยและแผน กลุ่มพฒันำกำรศึกษำ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด 
และกิจกำรนักเรียน 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผล 

กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำเอกชน หน่วยตรวจสอบภำยใน 

คุรุสภำ 
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1.4 แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุร ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 2. สังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ
ประเด็นการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเพ่ือลงนามเห็นชอบ และแจ้งบุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1  ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580)   
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพ่ือเป็น 
กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกก าหนดจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  
คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบแนวทาง 
การพัฒนาในระยะ 20 ปีประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
 1.1 การรักษาความสงบในประเทศ 
 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
 1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
 1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
 2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
 2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
 2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
 3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
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 3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
 3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
 4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  
 5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
 5.4 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง  
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
 5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
 6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเดน็ ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาประเทศ  
 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
 6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมอือาชีพ  
 6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
 6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ที่  6  การปรั บสมดุ ลและพัฒนาระบบการบริ หารจั ดการภาครั ฐ  เป็ นประ เด็ นยุ ทธศาสตร์ ที่ เ น้ น 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ 
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ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ 
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม  
การท างาน ให้ มุ่ ง ผล สั ม ฤทธิ์ แ ล ะผลประ โยชน์ ส่ ว น รวม  มี ค ว ามทั นสมั ยและพร้ อมที่ จ ะป รั บ ตั ว  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล 
ขนาดใหญ่  และระบบการท างานที่ เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติ งานเทียบได้ 
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม 
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันส มัย  
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจู งใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่ง 
เข้ามารวมพลังการท างานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมาย  
ที่พึงประสงค์ โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแผนแม่บทเ พ่ือบรรลุ เป้ าหมายตามที่ ก าหนดไว้ ใน  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน  
และการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้ งการเ พ่ิมประสิทธิภาพการ ด าเนินงานของกระบวนการและกลไก 
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้น 
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” 
ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต  
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้ เบาะแสการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) กำรปรำบปรำม
กำรทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุง
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มาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการ 
ของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐  
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

๑. ประเทศไทยปลอด 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ 
ประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/ 

หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า ๕๐ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/ 

หรือได้ 
คะแนน ไม่ต่ า

กว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/ 

หรือได้ 
คะแนน ไม่ต่ า

กว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/ 

หรือได้ 
คะแนน ไม่ต่ า

กว่า ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 
 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน 
ไทยมีพฤติกรรม ที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์ สุจริตต่อเด็ก
และเยาวชน ไทยทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐  ร้อยละ ๖๐  ร้อยละ ๗๐  ร้อยละ ๘๐ 

สัดส่วนประชาชน ที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบต่อ 
ประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐  ร้อยละ ๖๐  ร้อยละ ๗๐  ร้อยละ ๘๐ 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน 

ขึ้นไป) 
3. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม  ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน - 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 
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เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท า 
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ 
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 

4. การด าเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏบิัต ิ

สัดส่วนกระบวนการ 
ด าเนินคดีทุจริต ฃที่
จ าเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า  
กรอบเวลาปกติที่กฎหมาย 
ก าหนดต่อกระบวนการ 
ด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ 
๒๕ 

ไม่เกินร้อยละ 
๒๐ 

ไม่เกินร้อยละ 
๑๕ 

ไม่เกินร้อยละ 
๑๐ 

 สัดส่วนคดีอาญา  
ที่หน่วยงานไต่สวนคดี 
ทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดี 
ที่ ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
๓ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
๒ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
๑ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

2.3 แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ได้ร่วมกันจัดท าแผนป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)โดยใช้กรอบแนวทาง 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำยที่ 1 ประชำชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก  
ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

80 82 84 86 88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
1.3.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(ร้อยละ 85 ขึ้นไป) 

 
 
 

84 

 
 
 

84 

 
 
 

86 

 
 
 

93 

 
 
 

100 

1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส่วนราชการในสังกัด และ
หน่วยงานในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 
เป้ำหมำยที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง 
แนวทำงท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วดัย่อย 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ  
(ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
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20 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

40 

 
 
 
 

50 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

 
10 

 
20 

 
30 

 
40 

 
50 

2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการ
ทุจริตลดลงร้อยละ (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

หมายเหตุ 1. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย ค านวณจากจ านวนครั้งที่ ป.ป.ช.ชี้มูล 
2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ค านวณจากจ านวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 
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2.4 แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

       วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น 

พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

       พันธกิจ 
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

และความต้องการของประเทศ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่ สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศ 
เป้ำหมำย/เป้ำประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน  สามารถ

ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

ของประเทศ 
เป้ำหมำย/เป้ำประสงค์ 
ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
เป้ำหมำย/เป้ำประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม

ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนา

การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
เป้ำหมำย/เป้ำประสงค์ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้ำหมำย/เป้ำประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
เป้ำหมำย/เป้ำประสงค์ 
ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

 
2.5 กรอบสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทักษะ 

ที่จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

และความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่ำนิยมร่วม 
“เรียนดี มีความสุข” 

วัตถุประสงค์รวม 
1. เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
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3. เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย/เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 
 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยม 
ที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือกับ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงเสมอภาคและ
เหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องมีความ
ตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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2.6 กรอบสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง    
      ศึกษำธิกำร 

วิสัยทัศน์ 
“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและทักษะ

ส าหรับโลกยุคใหม ่
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัย

ของผู้เรียน 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษารองรับโลกยุคใหม ่
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของประเทศ 
1.1 เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 

1.2 กลยุทธ์ 
1.2.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และ  

เขตพ้ืนที่พิเศษ 
1.2.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.2.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : พัฒนำก ำลังคนเพื่อรองรับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
2.1 เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 

ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
2.2 กลยุทธ์ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
3.1 เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 

3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.2 กลยุทธ์ 
3.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้  

ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
3.2.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุม

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3.2.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน

และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
3.2.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3.2.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอ้ือต่อการ  

จัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
3.2.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  

การปฏิบัติงาน 
3.2.7 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ของผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
4.1 เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
      ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
4.2 กลยุทธ์ 

สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
5.1 เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.2 กลยุทธ์ 

สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

6.1 เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
  6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
6.2 กลยุทธ์ 

6.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 
6.2.3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ 

ทุกระดับ 
6.2.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
6.2.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์ 

เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
6.2.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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2.7 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี   
      งบประมำณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์ : 
“ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” 

พันธกิจ : 
1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

เป้ำประสงค์ : 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทำง : 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
1. สัดส่วนของเด็กและเยาวชนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ

ซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 84) 
2. ร้อยละของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) (ร้อยละ 86) 
3. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ของในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
4. คดีทุจริตในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ 30 (ปีฐาน 2565 = 9 

เรื่อง) 
5. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง

ร้อยละ 30 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
6. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต

ลดลงร้อยละ 30 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
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ส่วนที่ 3 
กำรวิเครำะห์ประเด็นต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และกำรขับเคลื่อนหลักสตูรต้ำนทุจริตศึกษำ 
 

3.1 บทวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรทุจริตของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 
 จ าแนกได้เป็น 3 ปัจจัยส าคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ปัจจัยเรื่องกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้อนุญำตตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2560  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  การอนุญาตโรงเรียนเอกชนเป็นกระบวนการส าคัญที่มีความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาและความเชื่อมั่นของประชาชน โดยความเสี่ยงหลักท่ีพบได้
สามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ และด้านการควบคุมก ากับในด้านบุคลากร 
พบว่าการใช้ดุลยพินิจอาจขาดความเป็นธรรม หรือเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอิทธิพลท าให้เกิดการอนุมัติ  
ที่ไม่โปร่งใสและไม่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ส่วนด้านกระบวนการ อาจขาดข้ันตอนที่ชัดเจนและโปร่งใส เช่น 
การประเมินที่คลุมเครือ การขาดกลไกตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดช่องว่างที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต เช่น 
การเรียกรับผลประโยชน์ หรือการอนุมัติโดยมิชอบ ในด้านการควบคุมก ากับ บางครั้งพบว่าขาดการตรวจสอบ 
ที่เหมาะสมจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ รวมถึงการขาดช่องทางร้องเรียนและการติดตามผลหลังการอนุมัติ ซึ่งส่งผลให้
ไม่สามารถควบคุมคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ปัจจัยเรื่องตัวบุคคล  สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ การทุจริตที่เกิดจากการตั้ งใจ  
และการทุจริตที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ เห็นคนอ่ืนปฏิบัติจึงปฏิบัติตาม 
เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่าง ๆ จนเป็นเหตุน าไปสู่ปัญหาการทุจริตนั้น 
 3. ปัจจัยเรื่องโอกำสที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต คือ การขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานอย่างโปร่งใสและ  
มีประสิทธิภาพ เนื่องจากนักตรวจสอบภายในมีบทบาทส าคัญในการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน            
ให้เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐานที่ก าหนดไว้ การไม่มีต าแหน่งนี้จึงก่อให้เกิดช่องว่างในการควบคุมภายใน                    
ท าให้หน่วยงานขาดกลไกในการตรวจสอบที่เป็นระบบ ส่งผลให้ความโปร่งใสในการด าเนินงานลดลง เพ่ิมโอกาสให้
เกิดการทุจริตและการบริหารที่ไม่มีประสิทธิภาพ และผลกระทบจากการขาดนักตรวจสอบภายในส่งผลโดยตรงต่อ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานในสายตาประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย ท าให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นที่ลดลง และมองว่า
หน่วยงานอาจไม่มีมาตรการที่เพียงพอในการป้องกันและตรวจสอบการทุจริต การสร้างกลไกที่เหมาะสมจึงเป็นสิ่ง
ที่หน่วยงานควรเร่งด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะกำรแก้ปัญหำกำรทุจริต 
 ปัญหาของการปฏิบัติไม่ถูกต้องของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจาก 
ตัวบุคคลที่มีความไม่เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ ทั้งจากความไม่รู้ หรือปฏิบัติตามกันมาในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจรับพัสดุ การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น ซึ่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ด าเนินการตรวจ
เป็นปกติอยู่แล้ว แต่ยังมีการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง จึงมีข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ดังนี้  
  1. ให้มีการถ่ายทอดกระบวนการของกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่ สตง. ได้ตรวจพบอยู่บ่อยครั้ง ถ่ายทอดไปสู่
ข้าราชการ หรือผู้ปฏิบัติงานทราบ เช่น การตรวจรับของโดยมิชอบ หรือการด าเนินการใด ๆ ที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งจะเป็นแนวทางหนึ่ง 
ที่จะป้องกันไม่ได้เกิดการกระท าผิดซ้ าได้ 
     2. จัดระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
กับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหน่วยงาน ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรทุกคนควรร่วมกันก าหนดให้มีขึ้น  
เ พ่ือให้ เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ 3 ด้าน คือ 1) ความมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลของการด าเนินงาน 2) ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการได้รับประโยชน์จากการจัดให้มีระบบ
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการจัด
ให้มี ระบบการควบคุมภาย ใน โดยฝ่ ายบริหารควรน าการควบคุมภาย ในมารวมไว้ เป็นส่ วนหนึ่ ง 
ของการปฏิบัติงานตามปกติ 
    3. ประเมินผลการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งควรมีการติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะบ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ก า ห น ด อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะส ม่ า เ ส ม อ                                 
เ พ่ื อ ให้ ร ะบบการควบคุ มภาย ในมี ป ระสิ ทธิ ภ าพและประสิ ทธิ ผล  เหมาะสมกั บสภาพแวดล้ อม 
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป   
    4. ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
ตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจ เ งิ นแผ่ นดิ น  และ เมื่ อมี ก า ร เปลี่ ย นบุ คลากรผู้ รั บผิ ดชอบ 
ควรมีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่กัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
   5. ส่วนสาเหตุการกระท าทุจริตโดยตั้งใจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ควรด าเนินการ
ก าหนดบทลงโทษแก่ผู้กระท าผิดอย่างจริงจัง เพ่ือท าให้เกิดความเกรงกลัวต่อการกระท าทุจริต ตลอดจนก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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3.2 ข้อร้องเรียนประเด็นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี  
      ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2567 

ปีงบประมำณ จ ำนวนข้อร้องเรียน 
พ.ศ. 2564 0 
พ.ศ. 2565 0 
พ.ศ. 2566 0 
พ.ศ. 2567 0 

 
 สถานการณ์การร้องเรียนประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนนทบุรีตามตารางข้างต้น เห็นได้ว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรียังไม่เคยได้รับเรื่องร้องเรียน
ประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบจากทุกช่องทางที่เปิดรับ ได้แก่ ช่องทางไปรษณีย์ ช่องทางออนไลน์ 
(Facebook, E-mail และ Website ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี) ช่องทางโทรศัพท์ และด้วยตนเอง  
 จากจ านวนข้อร้องเรียนดังกล่าว วิเคราะห์ได้ว่าอาจเป็นผลมาจากการที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรีได้มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร และมีมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ยึดถือปฏิบัติ เช่น มีการจัดกิจกรรมท าบุญไหว้พระ มีการส่งเสริมการเข้าร่วมพิธีกรรม  
ทางศาสนา เป็นการขัดเกลาจิตใจให้ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานทุกปีงบประมาณ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสแบบทั่วทั้งองค์กร กล่าวคือเจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมผลักดันให้องค์กรเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม  
และความโปร่งใส มีการก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม เช่น แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของบุคลากร 
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของส านักงาน ก.พ. 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี มีการประกาศเจตนารมณ์สุจริตของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy เป็นต้น 
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3.3 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and  
      Transparency Assessment: ITA)  

3.3.1 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ด้ำนกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะฯ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลระดับการเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและน า ผล 
การประเมินไปพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมการประเมินฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้เข้าร่วมและมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) รายละเอียด ดังนี้ 

ปีงบประมำณ ผลกำรประเมิน OIT กำรแปรผล 

พ.ศ. 2564 79.49 ระดับ B 
พ.ศ. 2565 89.74 ระดับ A 
พ.ศ. 2566 97.67 ระดับ AA 

เกณฑ์กำรแปลผล 
ระดับ   AA    95-100 คะแนน 
ระดับ   A  85-94.99 คะแนน 
ระดับ   B  75-84.99 คะแนน 
ระดับ   C  65-74.99 คะแนน 
ระดับ   D  55-64.99 คะแนน 
ระดับ   E  50-54.99 คะแนน 
ระดับ   F 0-49.99 คะแนน 
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จากตารางข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี้ 

➢ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 อยู่ที่ระดับ B (79.49) อยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การสื่อสารกับบุคลากรในองค์กรค่อนข้างมีขีดจ ากัด  
ส่งผลให้ความรู้ความเข้าใจในการประเมินฯ ของบุคลากรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ จึงมีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

➢ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ระดับ A (89.74)  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลายมากขึ้น มีผลการประเมินที่สูงขึ้น แต่บุคลากรในสังกัดยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) ท าให้
การด าเนินการมีเพียงบุคคลบางกลุ่มที่ด าเนินการเท่านั้น ส่งผลให้ไม่สามารถรวบรวมข้อมูลได้ครบทุกประเด็น 

➢ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ AA (97.67) มีผลการประเมินที่สูงขึ้นจาก
ปีงบประมาณก่อน เนื่องจากผู้บริหารได้ให้ความส าคัญอย่างจริงจัง และขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม มีการแต่งตั้ง
คณะท างาน มีการสร้างองค์ความรู้ในการประเมินฯ ให้กับบุคลากรทุกคนและชี้ให้เห็นว่าเป็นการด าเนินงาน  
ในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่การด าเนินงานของกลุ่มงานใดกลุ่มงานหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง จึงท าให้มี 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบทั่วทั้งองค์กร บุคลากรทุกคนให้ความส าคัญและเข้าใจการประเมินฯ มากขึ้น  
ส่งผลให้ผลการประเมินอยู่ในระดับที่สูงมาก 

3.3.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
ได้น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของส านักงาน
ป.ป.ช. ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริงมาขยาย
ผลหน่วยงานในสังกัดจ านวน 11๕ หน่วยงาน โดยเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีการเก็บข้อมูลจาก  
3 แบบวัด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

3 .  แบบวั ดการ เปิ ด เ ผยข้ อมู ล ส าธ า รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้เข้าร่วมและมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายละเอียด ดังนี้ 

คะแนนผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ด้ำน IIT ด้ำน EIT ด้ำน OIT ภำพรวม 

100 60.44 100 88.13 

          เงื่อนไขระดับผลกำรประเมิน 
  ผ่ำนดีเยี่ยม ไดค้ะแนน ITA 95.00 - 100.00 และคะแนนรายเครื่องมือ IIT, EIT และ OIT ต้อง
มีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
  ผ่ำนดี  ได้คะแนน ITA 85.00 - 100.00 และคะแนนรายเครื่ องมือ IIT, EIT และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
  ผ่ำน ได้คะแนน ITA 85.00 - 100.00 
                     ต้องปรับปรุง ได้คะแนน ITA 70.00 - 84.99 
  ต้องปรับปรุงโดยด่วน ได้คะแนน ITA 0.00 - 69.99 

จากตารางข้างต้น ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment: ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรอยู่ที่ 88.13 คะแนน แปรผลได้ในระดับ “ผ่าน” เนื่องจาก เกณฑ์การประเมินในคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency 
Assessment: ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency Assessment: ITA)  ตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไม่สอดคล้องกัน และมีข้อจ ากัดในการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายนอก ท าให้เกิดความสับสน 
ในการด าเนินงานและส่งผลต่อคะแนนการประเมินดังกล่าวของหน่วยงาน 
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3.4 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนิน “โครงการด้านป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  
เพ่ือด าเนินกิจกรรมในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

1) วัตถุประสงค์  
1.1) เพ่ือขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี 

1.2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ให้สามารถขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน /โครงการอาหารกลางวัน และ งบประมาณเงินอุดหนุน  

1.3)  เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 2) ค่ำเป้ำหมำย/ตัวชี้วัด 
  2.1) จ านวนบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
เจ้าหน้าที่ (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี            
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2.2) จ านวนสถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีที่สามารถ  
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมหรือไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
รายวิชาอ่ืน ๆ ได้ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย (39 แห่ง) 

2.3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
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 3) ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ ค่ำเป้ำหมำย/ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

1 จ านวนบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ (วิทยากรตัวคูณ)  
ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

34 คน 71 คน 
 

2 จ านวนสถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ที่สามารถ 
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติมหรือไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

39 แห่ง 44 แห่ง 
 

3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

ไม่น้อยกว่ำ  
89 คะแนน 

88.13 คะแนน 

 
 4) ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 

1) ปัญหำ อุปสรรค  
   1.1) การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ เนื้อหาอาจจะท าได้เพียงบางส่วนที่ครูสามารถสอดแทรกเพ่ิมเติมได้ เนื่องจากเนื้อหาในวิชาหลักมีมาก
ท าให้ครูสอนเนื้อหาหลักได้ไม่ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
   1.2) เนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบางเรื่องอาจสอนได้ไม่ครบถ้วน เป็นเพียงการ
สอนเสริมเพ่ิมเติมให้กับนักเรียน ไม่สามรถจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ 

2) ข้อเสนอแนะ  
   2.1) สถานศึกษา/ครูผู้สอนสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเป็นการเพ่ิมเติมเนื้อหาให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดได้ 
   2.2) สถานศึกษา/ครูผู้สอนสามารถจัดท าแผนการสอนสอดแทรกเนื้อหา ตัวชี้วัด
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาลงในแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษาฯ ซึ่งนักเรียนจะได้เรียนรู้และได้รับรู้
ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องทุจริตศึกษาได้มากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดนนทบุรี 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

4.1 ที่มำและควำมส ำคัญ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 อนุมัติจัดสรรงบประมาณให้กับ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรม 
ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้าง  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินจ านวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดแนวทางการก าหนดกิจกรรมส าหรับส านักงานศึกษาธิการภาค 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้าง  
การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
  1) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีการก าหนดตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ได้แก่  
ปี 2568 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่สามารถน าหลักสูตร  
ต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ร้อยละ 70 (ไม่บังคับในการจัดการเรียนการสอน
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ยังสามารถน าไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอ่ืน ๆ ได้) 
  2) กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการก าหนดตัวชี้วัด/ค่าเป้ าหมาย
ได้แก่ จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(ส าหรับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ค่าเป้าหมายจังหวัดละ 20 คน) ซึ่งหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรม  
เพ่ือส่งเสริม/สนับสนุน/รณรงค์/ปลุกจิตส านึก ให้กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ให้มีความตระหนักสร้างค่านิยมที่ไม่ท า 
การทุจริตเกิดขึ้นในพ้ืนที่ เพ่ือให้ครอบคลุมในเรื่องการคอร์รัปชันและสินบนตามรายวิชาของหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาเพ่ิมเติมในปี พ.ศ. 2567 เพื่อให้มีเนื้อหาสาระท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
  3) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
และจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มีการก าหนดตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ได้แก่  

    (1) ทุกหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ITA (ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน)  
    (2) ทุกหน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

ทั้งในระดับภาคและระดับจังหวัด  
    (3) การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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4.2 วัตถุประสงค ์
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของ  
แผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

4.3 ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
1) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีและ

บุคลากรสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี           
ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ ส านักงาน ป.ป.ช. (วิทยากรตัวคูณ) จ านวน 20 คน 

2) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
สามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ร้อยละ 70 

3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
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ควำมเชื่อมโยงของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
 โครงกำร/กจิกรรม 

ภำยใต้แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
กภิำยใต้แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
 

4.4 ควำมเชื่อมโยงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี  
      ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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4.5 สรุปโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

➢ โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 จ ำนวน 1 โครงกำร/กิจกรรม 
➢ งบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 จ ำนวน 15,000 บำท 
➢ แหล่งงบประมำณ: ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

 แผนงำน: แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงกำร: โครงกำรเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงศึกษำธิกำร 
กิจกรรม: กิจกรรมสร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 
งบ: งบรำยจ่ำยอ่ืน 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้น าแนวทางการก าหนดกิจกรรมส าหรับส านักงานศึกษาธิการภาค 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมคี่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด    
 เชิงปริมำณ 

1) ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรีสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน (ร้อยละ 70) 

2) จ านวนบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (จ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน) 

3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  

เชิงคุณภำพ 
1) สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถน าหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมหรือไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนกับรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ตามที่
ก าหนด 

2) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงเจ้าหน้าที่ในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงเจ้าหน้าที่มีจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรม

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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“โครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำและเสริมสร้ำงกำรต่อต้ำนทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

งบประมำณ 15,000 บำท 

รำยละเอียดกิจกรรม งบประมำณ (บำท) 

กิจกรรมที ่1 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  13,000 
  กิจกรรมย่อยที ่1.1 ประชุมเพ่ือวางแผนแนวทางการด าเนินงานและถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาปีการศึกษา 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  กิจกรรมย่อยที่ 1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปใช้ในสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท X 2 มื้อ X 20 คน) = 1,400 บาท 
    - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท X 1 มื้อ X 20 คน) = 2,400 บาท 
    - ค่าวิทยากร 1 คน (1,200 บาท x 6 ชั่วโมง) = 7,200 บาท 

11,000 

  กิจกรรมย่อยที ่1.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล (ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือส าหรับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง 1,000 บาท 
    - ค่าพาหนะ 1,000 บาท 

2,000 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ไม่ใช้งบประมำณ 
  กิจกรรมย่อยที ่2.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางการศึกษาเข้าศึกษาหาความรู้/      
จัดการศึกษา/ฝึกอบรมทางระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  กิจกรรมย่อยที ่2.2 สนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของ
บุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที ่3 กำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) และจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  

2,000 

  กิจกรรมย่อยที ่3.1 การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
ของหน่วยงาน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 20 คน) = 525 บาท  

525 

  กิจกรรมย่อยที ่3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 36 คน) = 1,260 บาท 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 215 บาท 

1,475 

  กิจกรรมย่อยที ่3.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย        
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมำณ 

กิจกรรมที ่4 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร  ไม่ใช้งบประมำณ 



 
31 

ระยะเวลำด ำเนินกำร : 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568 

รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

กิจกรรมที ่1 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  

  กิจกรรมย่อยที ่1.1  
- ประชุมเพ่ือวางแผนแนวทางการด าเนินงานและถอดบทเรียน 

การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาปีการศึกษา 2567 
 

 
 

 

  กิจกรรมย่อยที่ 1.2  
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี 

  

 

 

  กิจกรรมย่อยที ่1.3  
- นิเทศ ติดตาม และประเมินผล (ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ

ส าหรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล)  

  
  

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  กิจกรรมย่อยที ่2.1  
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางการศึกษาเข้าศึกษาหาความรู้/     

จัดการศึกษา/ฝึกอบรมทางระบบแพลตฟอร์มหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. 

    

  กิจกรรมย่อยที ่2.2  
- สนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากร 

ตัวคูณของบุคลากรทางการศึกษา  
    

กิจกรรมที ่3 กำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
และจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
  กิจกรรมย่อยที ่3.1  
- การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี

ของหน่วยงาน  

 
   
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รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

  กิจกรรมย่อยที ่3.2  
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

   

  กิจกรรมย่อยที ่3.3  
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 

อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

   

กิจกรรมที ่4 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร   
   
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ส่วนที่ 5 
กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
5.1  กำรรำยงำนกำรติดตำมประเมินผล 
     การรายงานผลการด าเนินโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แบ่งออกเป็น  
2 ส่วน ดังนี้ 
 1) กำรรำยงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน 

    1.1) รายงานผลตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ต่อศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

    1.2) รายงานผลตามแบบรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ต่อศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน ประจ าทุกเดือน 

 
 2) กำรรำยงำนไปยังส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

    2.1) รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน ต่อส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทราบ 

    2.2) รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน ต่อส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทราบ 

 
3) กำรรำยงำนไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 2 
    3.1) รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน ต่อส านักงานศึกษาธิการภาค 2 เพ่ือทราบ 

    3.2) รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน ต่อส านักงานศึกษาธิการภาค 2 เพ่ือทราบ 
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แบบฟอร์มกำรก ำกับ ติดตำม และรำยงำนกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน  (ภำยใน 18 เม.ย.68)   

 รอบ 12 เดือน (ภำยใน 15 ส.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนรำชกำร/หน่วยงำน................................................................................ ............................................ 

2. ชื่อโครงกำร/ กิจกรรม ………..…………………………………………………………………….....……………………………….. 

3. งบประมำณ  งบประมำณปกติ (ตำมแผนงำนพื้นฐำนของส่วนรำชกำร/หน่วยงำน) 

   งบประมำณบูรณำกำร (ตำมแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต) 

      งบประมำณจำกแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถำนะโครงกำร     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร.................................................................................................... ............................... 

6. กิจกรรมที่วำงแผนด ำเนินกำร  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................................... ................................ 
.................................................................................................. ............................................................................. 
 

7. กิจกรรมที่ด ำเนินกำร (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
...................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร ……………………………….……………………………………………………………………………………. 

9. สถำนที่ด ำเนินกำร..........................................................................................................................................  

10. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด  

10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงกำรถึงปัจจุบัน) 

จ ำนวนเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ 
1)     
2)     
3)    
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10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ ผลกำรด ำเนินงำน 
1)  
2)  
3)  

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการด าเนินงานโครงการ  
11. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม (สะสม) 

      
 

แหล่งงบประมำณ................................................................................................ .............................................. 
 

๑2. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหำ อุปสรรค ............................................................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................................  

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
.................................................................................................... ................................................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 
 ลงชื่อ .............................................. 
           (.............................................) 
                 หัวหน้ำหน่วยงำน 

14. ภำพกิจกรรม (ใส่ภำพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภำพกิจกรรม) 
 

15. ผู้รำยงำน ....................................................................... ต ำแหน่ง ........................................................... 
      โทรศัพท์ ............................................. โทรสำร ......................................... E-mail: …………………………. 
 

16. วันที่รำยงำน ณ วันที่ ........................ เดือน................................................. พ.ศ. .................................... 
----------------------------------------- 

ขอควำมอนุเครำะห์ส่งรำยงำนฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร 
 ทำง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th
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คณะผู้จัดท ำและเรียบเรียง 

 

 

ที่ปรึกษำ 

 นายณัทชัย  ใจเย็น  ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
นางจิตฤดี ขวัญพุฒ  รองศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

ผู้จัดท ำและเรียบเรียง 
นางศศิธร  สายแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
นายชินณลักษณ์  แผนสง่า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 


